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Wstep

Aktywno$¢ mieszkancow Gminy Gietrzwald jest podstawa budowy nowoczesnego
spoleczenstwa obywatelskiego. Aby rozwdj lokalny odczuwalnie poprawit sytuacje i komfort
zycia kazdego z mieszkancéw, konieczne jest prowadzenie rownolegle inwestycji zarOwno
w infrastrukture, jak budowanie kaplta}u spolecznego. Z tego tez wzgle;du pragniemy rozwijac¢
wspolpracq samorzadu z organizacjami pozarzqdowyml i innymi formami aktywnosc1
i samorzadnoSci, podazajac za nowoczesnymi standardami i korzystajac z otwierajacych sie
mozliwosci.

Program powstat jako kontynuacja dotychczasowej wspoélpracy, a takze w celu
profesjonalizacji oraz standaryzacji regul i zasad wzajemnej wspolpracy miedzy wszystkimi
podmiotami, ktére aktywnie dzialaja na terenie Gminy Gietrzwald na rzecz rozwoju sektora
spolecznego, rozumianego jako: kapital ludzki oraz lokalna infrastruktura.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1. Program okresla cele, formy oraz zakres przedmiotowy wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalno§é pozytku publicznego w zakresie

prowadzenia dzialalnoSci w sferze zadan publicznych gminy.

§2. Ilekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:

1) gminie - rozumie sie przez to Gmine Gietrzwald;

2) radzie - rozumie sie przez to Rade Gminy Gietrzwald;

3) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Gietrzwaldzie;

4) wojcie - rozumie sie przez to Wojta Gminy Gietrzwald;

5) sekretarzu - rozumie sie przez to Sekretarza Gminy Gietrzwald;

6) skarbniku - rozumie sie przez to Skarbnika Gminy Gietrzwald;

7) organizacji pozarzadowej - rozumie sie przez to osobe prawna lub jednostke nie

posiadajaca osobowos$ci prawnej utworzona na podstawie przepisOw ustaw, w tym
fundacje i stowarzyszenie, nie bedace jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu przepisOw ustawy o finansach publicznych i niedzialajace w celu
osiggniecia zysku;
8) podmiocie - rozumie sie przez to:
a) osobe prawng i jednostke organizacyjna dzialajaca na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do KosSciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych koSciolow i zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujace
prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego;

b) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
c) spoéldzielnie socjalne;
d) spolki akcyjne i spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia oraz kluby sportowe

bedace spotkami dzialajagcymi na podstawie przepisow ustawy o kulturze fizycznej, nie

dzialajace w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajace calo$¢ dochodu na realizacje celow

statutowych oraz nie przeznaczajace zysku do podzialu miedzy swoich czlonkow,
udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

9) udziale srodkow wilasnych - rozumie sie przez to Srodki finansowe nie pochodzace
z budzetu gminy, przeznaczone na realizacje zadania, o ktérego wsparcie finansowe
organizacja pozarzadowa lub podmiot ubiega sie;

10) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.);

11)  programie - rozumie sie przez to ,Roczny program wspoélpracy Gminy Gietrzwald
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$c
pozytku publicznego na 2011 rok”;



12) pracownik wyznaczony do wspdlpracy - rozumie sie przez to pracownika Urzedu
Gminy Gietrzwald wyznaczonego przez wojta do realizacji zadan wynlkajqcych z
przyjetych niniejszym programem zasad i form wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami;

13)  jednostki organizacyjne gminy - rozumie sie przez to jednostki o§wiatowe, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Kultury.

§3. Uchwalajac budzet rada rezerwuje w nim $rodki finansowe na realizacje zadan przez
organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace dzialalno$é pozytku publicznego.

§4. Organizacje pozarzadowe i podmioty winny zapewni¢ realizacje zadan w spos6b
efektywny, profesjonalny i terminowy.

§5. Program reguluje zasady wspoélpracy wladz samorzadowych 2z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami w roku 2011 i obowigzuje od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia
2011 roku.

§6. W celu wyznaczenia priorytetowych zadan publicznych na nastepny rok i wydzielenia
$rodkéw finansowych w budzecie na 2012 rok organizacje pozarzadowe i podmioty moga
zlozy¢ wlasne propozycje zadan do programu na rok nastepny w terminie do 15 wrze$nia 2011
r.. Propozycje w formie listu intencyjnego powinny zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1. Informacje o organizacji: nazwa organizacji, adres, telefon i/lub fax, gléwne
cele statutowe, zrealizowane w przeciagu ostatniego roku zadania, jakim
budzetem organizacja dysponowala w minionym roku, posiadany i uzytkowany
przez organizacje majatek trwaly - warunki lokalowe i zaplecze techniczne

2. Informacje o zadaniu: nazwa zadania, krotki opis (problem, cel, dzialania,
efekty, rezultaty), przewidywana data rozpoczecia i zakonczenia zadania,
catkowita warto$¢ zadania, o jaka kwote bedzie wystepowala organizacja na
realizacje zadania.

Rozdzial IT
Podmioty realizujace program wspolpracy

§7. Podmiotami programu, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 3 ustawy moga by¢ prowadzace
dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy:

1. organizacje pozarzadowe

2. osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kos$ciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych koSciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego,

3. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.
4. spoldzielnie socjalne;
5. spolki akeyjne i spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace

spotkami dzialajacymi na podstawie przepisow ustawy o kulturze fizycznej, nie dzialajace w
celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajace calo§¢ dochodu na realizacje celéw statutowych
oraz nie przeznaczajace zysku do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udzialowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

§8. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami jest prowadzenie przez nie dzialalno$ci na terenie gminy i na
rzecz jej mieszkancow.



Rozdzial I1I
Zasady regulujace wspoélprace

§9. Podmioty wspolpracy sg autonomiczne i suwerenne, a wzajemne oddzialywania reguluja

na zasadach umoéw i porozumien, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Wspolpraca
gminy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, opiera sie na zasadach pomocniczo$ci,
suwerenno$ci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

1. Zasada pomocniczos$ci: Gmina uznaje prawo samoorganizujacych sie obywateli
do samodzielnego okreslania i rozwigzywania problemow spoleczno$ci, takze nalezacych
do sfery zadan publicznych. Samorzad stosuje zasade wzglednego pierwszenstwa organizacji
pozarzadowych i podmiotow w realizacji zadan publicznych, wspierajac je w wypelianiu tych
zadan. W ten spos6b wprowadza w zycie idee subsydiarnosci, ktora zaklada, ze wszedzie tam
gdzie jest to mozliwe, kompetencje i zdolno$¢ do dzialania powinny zosta¢ przypisane w pierwszej
kolejnos$ci obywatelom i ich organizacjom.

2, Zasada suwerennosci stron: Gmina respektuje niezalezno$¢ i podmiotowo$¢é organizacji
pozarzadowych i podmiotéw. Gmina akceptuje rowniez kontrolng role organizacji
obywatelskich, majac Swiadomos$¢ dysponowania przez siebie srodkami publicznymi.

3. Zasada partnerstwa: Gmina traktuje organizacje pozarzadowe i podmioty jako
rownoprawnych partner6w w definiowaniu probleméw spolecznych, okreSlaniu sposobéw ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych. Gmina oczekuje od organizacji pozarzadowych
i podmiotéow aktywnego uczestnictwa w pracach grup zadaniowych, organizowanych
spotkaniach tematycznych oraz przekazywania informacji.

4. Zasada efektywnosci: Gmina bedzie dokonywala wyboru najbardziej efektywnego
sposobu realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje
pozarzadowe i podmioty. Gmina oczekuje od organizacji pozarzadowych i podmiotow
sporzadzania wnioskow o $rodki finansowe zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w
specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywigzywania sie z
obowiazkoéw rozliczenia finansowego i sprawozdawczo$ci.

5. Zasada uczciwej konkurencji: Gmina bedzie rownorzednie traktowala organizacje
pozarzadowe, podmioty i jednostki organizacyjne urzedu przy realizacji zadan
publicznych. Gmina bedzie oglaszala w tym samym czasie, takie same zalozenia
okreslajace zadanie oraz bedzie stosowala takie same kryteria oceny dla zgloszonych
ofert konkurujacych podmiotéw. Jednostki samorzadu, organizacje pozarzadowe i podmioty
konkurujace ze soba o realizacje zadan publicznych winny w sposob uczciwy przedstawiaé
swoje zasoby, metody, warunki i kalkulacje stosowane przy planowanej realizacji tych zadan.

6. Zasada jawnoS$ci: Gmina bedzie udostepniala informacje na temat zamiaréw, celéw
i Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz o dotychczas ponoszonych
kosztach prowadzenia tych zadan przez administracje. Gmina bedzie dazyla do tego,
aby wszelkie mozliwo$ci wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami byty
powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur
i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial IV
Cele wspolpracy

§10. Glownym celem wspolpracy jest rozwdj lokalny i budowanie spoleczenstwa
obywatelskiego  przez kreowanie partnerstwa miedzy administracja samorzadowa i



organizacjami pozarzagdowymi. Sluzy temu wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji
waznych celow spolecznych.

1. Cele szczegdlowe programu:

- wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych i podmiotéw bedacych jednym
z elementow rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego;

- aktywizacja i rozw6j lokalnej spoleczno$ci, w tym grup nieformalnych, lokalnych
koalicji spotecznych, spolecznych liderow;

- pobudzenie innowacyjno$ci i konkurencyjnos$ci poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzagdowym i podmiotom indywidualnego wystapienia z oferta realizacji konkretnych
zadan publicznych;

- krzewienie postaw i wartoSci spotecznie pozadanych w tym rozwdj spoleczenstwa
informacyjnego, opartego na wiedzy oraz obywatelskiego;

- poprawa jako$ci zycia wspoOlmieszkancow poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb
spolecznych;

- rozwoj lokalnej infrastruktury niezbednej dla realizacji dzialan i projektow;

- ochrona wspolnego dziedzictwa kulturalnego oraz przyrodniczego;

- wykorzystywanie waloréw $rodowiska naturalnego gminy w kierunku rozwoju
gospodarczo — turystycznego;

- wzrost jako$ci ustug §wiadczonych przez administracje samorzadowa.

Rozdzial V
Partnerzy wspolpracy

§11. Partnerzy ze strony gminy.

1. Rada i jej komisje wytyczaja kierunki polityki spolecznej gminy, oraz okres$laja w

budzecie wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na zlecenie zadan do realizacji organizacjom

pozarzadowym i podmiotom.

2. Wojt powoluje zespoly wspdlne, proponuje radzie zadania publiczne, ktorych

realizacja odbywa¢ sie moze przez zlecenie ich wykonania organizacjom pozarzadowym i

podmiotom.

3. Jednostki organizacyjne gminy.

4. Referaty urzedu:

- Referat Finansowy,

Referat Inwestycji i Zamowien Publicznych,
5. Wadjt wyznacza spos$rod pracownikéw urzedu osobe do realizacji zadan wynikajacych z
przyjetych niniejszym programem =zasad i form wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Pracownik ten peli funkcje lacznika i kreatora w sprawach roboczej
koordynacji dzialan pomiedzy jednostkami organizacyjnymi urzedu, a
przedstawicielami poszczeg6lnych organizacji pozarzadowych i podmiotéw oraz ich
reprezentacja.
6. Zadania pracownika wyznaczonego do wspolpracy.
- odpowiada przed wojtem za biezace wypelnianie zadan wynikajacych ze
wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,

- w porozumieniu z referatami urzedu na podstawie opracowanych przez nie
wytycznych oglasza konkursy ofert, odpowiada za proces opiniowania, oglasza wyniki
konkursow,

- przyjmuje oferty wraz z wnioskiem o przyznanie dotacji ze srodkoéw publicznych

od organizacji ubiegajacych sie o realizacje zadania publicznego i przekazuje
je komisji konkursowej,

- czlonkostwo w Zespole Doradczo — Opiniujacym peliac funkcje sekretarza,

- czlonkostwo w Komisji Konkursowej, pelnigc funkcje sekretarza,

- monitoruje realizacje zadan zleconych,



- sporzadza roczne zbiorcze zestawienie ze wszystkich zadan samorzadu,
realizowanych przez organizacje pozarzadowe i podmioty,

- przyjmuje wnioski od organizacji pozarzadowych i podmiotéow na pozyskanie e
Srodkéw na wklad wlasny z funduszy zewnetrznych,

- przyjmuje wnioski od organizacji pozarzadowych i podmiotéw o udzielenie
rekomendacji wojta dla skladanego projektu oraz wnioski o partnerstwo formalne w
skladanym projekcie,

- przyjmuje wnioski organizacji pozarzadowych i podmiotow o udostepnienie
lokalu, budynku, gruntu na jej dzialalno$¢ statutowa,

- przekazuje do zaopiniowania powolanym zespolom wspoélnym,
wyszczegolnionym
w niniejszym programie, projekty uchwat rady dotyczace sektora pozarzadowego,

- prowadzi Baze Organizacji Pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy
Gietrzwald,

- wspolorganizuje raz do roku Gietrzwaldzie Spotkania Aktywnych i inne
spotkania z przedstawicielami podmiotéw wspolpracy o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym lub konsultacyjnym.

§12. Partnerzy ze strony organizacji pozarzadowych i podmiot(’)w

1. Reprezentacja organizacji pozarzadowych i podmiotéw jest forum organizacji

pozarzadowych, czyli uczestniczacy w corocznych Gietrzwaldzkich Spotkaniach Aktywnych

(GSA) przedstawiciele poszczegblnych podmiotéw wspolpracy.

a) GSA zwoluje woijt,

b) GSA odbywa¢ sie beda raz w roku, po wcze$niejszym dwutygodniowym okresie

zawiadomienia, nie p6zniej jednak niz przed przyjeciem przez rade budzetu na rok nastepny.

Do kompetencji forum organizacji pozarzadowych nalezy:

- biezace monitorowanie wspdlpracy miedzy gming a organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami,

- prezentacja doSwiadczen i innowacyjnych metod dzialania,

- wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych i podmiotow oraz gminy,

- wzmacnianie poprzez integracje dalszej wspolpracy miedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami,

- promocja sektora organizacji pozarzagdowych oraz gminy,

- wytyczanie kierunkéw wspdlpracy oraz strategii na rzecz rozwoju organizacji
pozarzadowych i podmiotow,

- reprezentowanie dzialan organizacji pozarzadowych i podmiotéw przed gming,

- ewaluacja dotychczasowej wspolpracy o nowe cele, inicjatywy i potrzeby,

- wnioskowanie o zmiany w rocznych i wieloletnich planach wspotpracy miedzy gming
a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,

- wspieranie gminy w tworzeniu lokalnych strategii, poprzez proponowanie dobrych
pomystoéw, adekwatnych do realnych potrzeb spolecznych,

§13. Zespoly wspolne

Zespoly wspdlne to podmioty powolane zarzadzeniem wojta, w sklad ktérych wchodza
przedstawiciele organizacji pozarzadowych i podmiotéw oraz przedstawiciele rady i urzedu,
ktorzy w zaleznoSci od przypisanych im kompetencji s realizatorami niniejszego programu
wspolpracy. W razie potrzeby z inicjatywy wojta, rady, organizacji pozarzadowych lub
podmiotow mozliwe jest powolywanie nowych zespoléw zadaniowych, stalych lub doraznych
lub modyfikacja zespoléw istniejacych.

1. Zespot Doradczo - Opiniujacy o charakterze stalym powolany zarzadzeniem wojta
celem ksztaltowania, opracowywania i opiniowania wspoélpracy miedzy gming a
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami.



a) Zespol sklada sie z przynajmniej 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych i
podmiotéw, 3 przedstawicieli gminy, w tym przedstawicieli rady i pracownika wyznaczonego
do wspolpracy.

b) Do kompetencji zespolu nalezy:

- ocena realizacji programu, w tym programow rocznych oraz wieloletnich,

- przedstawianie oceny oraz wnioskéw z niniejszej wspolpracy wojtowi,

- udzial w opracowywaniu programéw rocznych,

- opiniowanie projektu uchwaly rady dotyczacej rocznego programu i innych aktow
normatywnych o charakterze lokalnym dotyczacych organizacji pozarzadowych i
podmiotow.

2. Zespot do opracowywania i wdrazania wspolnych projektéw o charakterze doraznym,

powolany w celu pozyskiwania Srodkéw finansowych, przewidzianych dla projektow opartych

na porozumieniu i wspoélpracy miedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi i

podmiotami.

a) ZespOl powolywany jest zarzadzeniem wojta z inicjatywy woéjta lub organizacji
pozarzadowej lub podmiotu,

b) Zespol sklada sie z przedstawicieli partneréw projektu i podmiotéw zainteresowanych
wspolpraca przy jego realizacji.

c) Przewodniczacym zespotu jest jeden z przedstawicieli samorzadu w zespole, wskazany
przez wojta.

d) Zespol uczestniczy¢ bedzie w szkoleniach i innych formach doskonalacych

umiejetno$ci pozyskiwania $rodkow finansowych na realizacje projektow skierowanych
do spoleczno$ci gminy, zgodnie z celami i potrzebami okre§lonymi w lokalnych strategiach
gminy oraz statutach organizacji.

3. Komisje Konkursowe

a) wojt powoluje Komisje Konkursowa w celu opiniowania zlozonych w konkursie
ofert oraz przedlozenia wojtowi propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie
udzielenie dotacji. Ostatecznego wyboru ofert dokonuje wojt;

b) wojt powolujac Komisje Konkursowa nadaje jej regulamin pracy;

¢) w sklad Komisji Konkursowej wchodza: przedstawiciele gminy, w tym skarbnik,
przynajmniej 2 radnych i pracownik wyznaczony do wspolpracy jako sekretarz
Komisji Konkursowej, a takze osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub
podmioty. W sklad komisji w razie potrzeby moga by¢ powolani eksperci z glosem
doradczym;

d) w ocenie oferty zlozonej w konkursie nie mogg uczestniczyé osoby powigzane z
podmiotem skladajacym oferte, co do ktérych mogg istnie¢ zastrzezenia odnos$nie
zachowania zasady bezstronno$ci;

e) pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy;

f) uczestnictwo w pracach Komisji Konkursowej jest nieodplatne;

g) przy ocenie ofert czlonkowie Komisji Konkursowej kieruja sie kryteriami oceny
zawartymi w ogloszeniu konkursu ofert;

h) z prac Komisji Konkursowej sporzadza sie protokol.

4. Na podstawie art. 41 ustawy wojt moze na wniosek organizacji pozarzadowych lub
podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ na terenie gminy powolaé w drodze
zarzadzenia Gming Rade Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego. W takim wypadku rada
gminy okresli w drodze odrebnej uchwaly tryb powolania czlonkéw oraz organizacje i
tryb dzialania Gminnej Rady DzialalnoSci Pozytku Publicznego.

Rozdzial VI
Przedmiot wspolpracy

1. Zadania wlasne gminy okre$lone w ustawie z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.)



2. Zadania publiczne mieszczace sie w sferze pozytku publicznego, wymienione w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3. Zadania przewidziane do realizacji budzetem gminy w roku objetym programem.

Rozdzial VII
Formy wspolpracy

§14. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami obejmuje wspoétprace
o charakterze finansowym i pozafinansowym.

§15. Wspélpraca finansowa

1. Wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan gminy organizacjom
pozarzqdowym i podmiotom poprzez:

a) pow1erzen1e wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego reahzaCJQ,
b) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czeSciowe
dofinansowanie jego realizacji.

2. SzczegOlowy tryb zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i
podmiotom okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Podstawowym trybem zlecania zadan jest konkurs ofert. W przypadkach
wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

3. W przypadku zadan nie mieszczacych sie w sferze pozytku publicznego zadania zleca sie z
zastosowaniem trybu okreslonego w Uchwale Nr XXXVI/381/2009 Rady Gminy Gietrzwald z
dnia 12 listopada 2009 r. w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Gminy
Gietrzwald podmiotom niezaliczanym do sektora finansoéw publicznych i niedzialajacym w
celu osiggniecia zysku na realizacje zadan publicznych innych niz wskazane ustawa o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu rozliczania dotacji oraz kontroli
wykonania zleconych zadan.

4. Na realizacje zadan zleconych planuje sie przeznaczy¢ w 2011 r. Srodki finansowe
w wysokos$ci 110 000 zl. Ostatecznga wysoko$¢ srodkow na realizacje zadan zleconych okresli
rada w uchwale budzetowej na rok 2011.

5. W ramach wspierania wykonania zadania mozliwe jest dofinansowanie wkladu wlasnego
organizacji pozarzadowej lub podmiotu przy realizacji projektéw finansowanych z
zagranicznych, krajowych i innych, gdzie taki wklad jest wymagany. W tym celu organizacja
pozarzadowa lub podmiot powinien przed zlozeniem wniosku do w/w grantodawcoéw zlozyé
oferte dot. propozycji projektu wraz ze wskazaniem wielko$ci niezbednego dofinansowania ze
srodkow gminy oraz jego przeznaczenia, zgodnie z obowigzujagcym w danym roku wzorem
oferty. Oferta jest analizowana przez pracownika wyznaczonego do wspoélpracy w
porozumieniu z wilasciwymi referatami i wydzialami, pod katem zgodnoS$ci ze strategia
rozwoju gminy, strategiami branzowymi i innymi programami celowymi a nastepnie
kierowany do wojta. Wojt wraz ze skarbnikiem rozpatruje oferte i w oparciu o mozliwosci
finansowe podejmuje decyzje o udzieleniu rekomendacji ofercie oraz przeprowadzeniu
otwartego konkursu na wskazane zadanie. W przypadku przyjecia projektu do realizacji przez
grantodawce lub instytucje zarzadzajaca danym programem oraz po rozstrzygnieciu
konkursu ogloszonego przez wdjta na realizacje zadania, zostanie podpisana umowa o
dofinansowaniu realizacji projektu.

Wielko$¢ i mozliwo$¢ dofinansowania bedzie uzalezniona od limitu Srodkow przewidzianych
na ten cel w rezerwie budzetowej przy uwzglednieniu kolejnosci wplywajacych wnioskow.

6. Pomoc w pozyskiwaniu §rodkéw z innych Zrodel:

a) rekomendacje projektéw — w celu ulatwienia pozyskiwania przez organizacje pozarzadowe
i podmioty Srodkéow finansowych, wojt moze rekomendowaé skladany projekt do instytucji
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grantodawczej. Aby otrzymac rekomendacje nalezy wystapi¢ z pismem do woéjta wraz z
wnioskiem grantowym i projektem rekomendacji;

b) obejmowanie patronatem — wojt moze obja¢ patronatem niefinansowym inicjatywe
realizowang przez organizacje pozarzadowa lub podmiot. Aby uzyska¢ patronat nalezy
wystapic zZ pismem do wojta wraz zZ opisem inicjatywy;
¢) partnerstwo — gmina moze by¢ partnerem w projektach kierowanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty do funduszy europejskich (lub innych), a co za tym idzie moze
partycypowa¢ w kosztach ich realizacji. Organizacja pozarzadowa lub podmiot
zainteresowany realizacja projektu w partnerstwie z samorzagdem gminnym w porozumieniu
z Zespolem do opracowywania i wdrazania wspolnych projektow przygotowuje fiszke
projektowsa, ktora zostaje przedstawiona wojtowi celem podjecia decyzji o przystqplemu do
partnerstwa. W przypadku akceptacji, zespét do opracowywania i wdrazania
wspoélnych projektow - sporzadza wniosek i sklada go do odpowiedniego podmiotu.
Samorzad gminy moze z wlasnej inicjatywy zapraszal organizacje pozarzadowe i
podmioty jako partnerébw do projektow skladanych przez siebie do funduszy
europejskich (lub innych);

d) udzielanie pozyczek organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, ktore sa
organizatorami dzialan wspoHinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej oraz innych
Srodkdw pomocowych o charakterze refundacji. Celem udzielenia pozyczki jest
prefinansowanie zadania w wysoko$ci udzielonej dotacji. Szczegélowy tryb ubiegania sie
przez organizacje i podmioty o pozyczke zostanie okreslony w drodze odrebnej uchwaly.

e) udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych z innych Zrodel
poprzez informowanie podmiotow programu o mozliwoSci pozyskiwania takich
Ssrodkow, udzielanie pomocy na wniosek zainteresowanego podmiotu w zakresie
wypeliania wnioskéw, w tym organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych.

§16. Wspolpraca pozafinansowa

1. Wspoélpraca w zakresie tworzenia i konsultowania aktow prawa lokalnego

Przystepujac do tworzenia strategii, programoéow itp. dokumentéw, samorzad zaprasza
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i podmiotéow do wspdlpracy lub zaopiniowania
aktow prawa lokalnego zgodnie z Uchwala Nr XLVI/510/10 Rady Gminy Gietrzwald z dnia 14
pazdziernika 2010 roku w sprawie szczegbélowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktow prawa
miejscowego Gminy Gietrzwald w dziedzinach dotyczacych dzialalnos$ci statutowej tych
organizacji.

2. Wymiana informacji

Za przekaz informacji z samorzadu do organizacji pozarzadowych i podmiotéw
odpowiada pracownik wyznaczony do wspoélpracy. Na oficjalnej stronie internetowe;j
gminy powstanie Baza Organizacji Pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy.
Organizacje pozarzadowe i podmioty sg zobowigzane do aktualizacji bazy w formie
ankiety we wskazanym przez pracownika wyznaczone do wspolpracy terminie.

3. Organizacja Gietrzwaldzkich Spotkan Aktywnych — forum organizacji pozarzadowych i
podmiotow. Raz w roku samorzad gminy organizuje Gietrzwaldzie Spotkania
Aktywnych, na ktore zapraszane sg wszystkie organizacje pozarzadowe i podmioty
dzialajace na terenie gminy. GSA maja na celu m. in. ocene wspélpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami oraz wypracowanie priorytetow
wspoOlpracy na kolejny rok.



4. Tworzenie wspolnych zespoldéw o charakterze doradczym, opiniujgcym i inicjatywnym
zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéow i gminy (§12
programu)

5. Wspolpraca zagraniczna

W celu ulatwienia nawigzywania kontaktéw zagranicznych organizacji pozarzadowych
i podmiotéw, samorzad bedzie zapraszal przedstawicieli organizacji pozarzadowych i
podmiotéw na organizowane przez siebie spotkania, seminaria, konferencje z udzialem gosci
zagranicznych, dotyczace sektora pozarzadowego, a takze — w miare mozliwosci — umozliwial
uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzadowych i podmiotow we wspolnych
wyjazdach partnerskich (warsztatowych), majacych na celu wymiane do$wiadczen,
wspolprace ,tematyczng”.

6. Udostepnianie lokali i budynkow

Organizacje pozarzadowe nie dysponujace wlasnym lokalem moga wystapi¢ z
pisemnym wnioskiem o udostepnienie lokalu niezbednego do realizacji celow
statutowych, na organizacje np. spotkan, konferencji, szkolen, imprez
okoliczno$ciowych, itp. Warunki udostepniania i korzystania z lokali stanowiacych
wlasno$§¢ komunalng gminy okres§la regulamin stanowiagcy zalacznik nr 2 do
niniejszego programu.

7. Wspolpraca w zakresie promocji gminy

a) samorzad gminy w miare mozliwo$ci bedzie zamieszczal informacje o wiodacych
organizacjach pozarzadowych i podmiotach w wydawanych przez siebie materialach
informacyjno-promocyjnych;

b) w uzasadnionych przypadkach (m. in. organizacji lokalnych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych konferencji, realizacji projektow poza granicami
gminy, powiatu i wojewddztwa) gmina przekaze organizacjom pozarzadowym lub
podmiotom, w miare mozliwo$ci materialy promocyjne. Pismo w sprawie uzyskania
materialbw promocyjnych wraz z krotka charakterystyka ich wykorzystania nalezy
kierowa¢ do pracownika wyznaczonego do wspolpracy.

c) organizacje pozarzadowe i podmioty wspolpracujace z samorzadem sa zobowigzane

do promocji gminy podczas realizowanych projektow, wydawanych publikacji,
organizacji konferencji itp. Wszystkie materialy publikowane na wszelkich no$nikach,
finansowane ze $rodkéw samorzadu, musza zawiera¢ logo gminy oraz informacje:
wZrealizowano przy wspotudziale finansowym Samorzadu Gminy Gietrzwald”.

Rozdzial VIII
Priorytetowe zadania publiczne

§17. Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy. Na rok 2011 jako priorytetowe zostaly okreslone zadania
z nastepujacych obszarow:

1. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym miedzy innymi:
- podejmowanie dzialan na rzecz integracji spolecznoéci lokalnej poprzez organizowanie
imprez kulturalnych i rekreacyjnych,

- kultywowanie tradycji warminskiej i mazurskiej,

- organizacja i prowadzenie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowej,

- dzialania na rzecz ochrony i dziedzictwa kulturowego takie jak: przygotowanie materiatlow
promocyjnych (foldery, przewodniki), organizacja wystaw, konkurséw, opracowanie
dokumentacji ochrony zabytkow,

- mecz ,,Polska — Niemcy” w Naterkach.
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2. Krajoznawstwo i turystyka:

- popularyzacja dzialan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,

- organizacja rajdow, konkursow i innych imprez popularyzujacych krajoznawstwo i
turystyke,

- promocja walorow turystycznych miejscowo$ci Gminy Gietrzwald,

- profilaktyka zdrowotna i kreowanie postaw prozdrowotnych.

3. Nauka i edukacja dzieci, mlodziezy i dorostych:

- pomoc stypendialna dla uczniow szkoét §rednich i studentow, mieszkancow Gminy
Gietrzwald;

- ksztaltowanie postaw moralnych, aktywnych, proekologicznych i ogélnorozwojowych wérod
dzieci i mlodziezy - formy edukacji pozaszkolne;j.

4. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu , w szczego6lnosci pilki noznej, oraz tworzenie
warunkow do jego rozwoju na terenie Gminy Gietrzwald.

§18. Zakres priorytetowych zadan i warunki przyznania dotacji powinny zostaé
uszczegoOlowione w tresci ogloszenia konkursu ofert.

§19. Priorytetowe zadania podlegaja w ciagu roku budzetowego ewaluacji i z inicjatywy
organizacji pozarzadowej lub wéjta w uzasadnionych przypadkach do programu i budzetu
gminy moga zosta¢ wpisane nowe zadania.

Rozdzial IX
Sposéb oceny realizacji programu

§20. Realizacja programu jest poddana ewaluacji majacej na celu ocene jego wykonania. W
celu monitorowania realizacji programu ustala sie nastepujace wskazniki ewaluacji:
1. Srodki przeznaczone na realizacje programu: wysoko$¢ udzielonych dotacji i wysokoé¢
srodkow wlasnych organizacji pozarzadowych.
2. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje poszczegélnych zadan: wysokosé¢ dotacji
i wysoko$¢ srodkow wiasnych.
Liczba zlozonych ofert.
Liczba organizacji pozarzadowych skladajacych oferty.
Liczba umo6w zawartych na realizacje zadania publicznego
Liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania.
Liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub
uniewaznione).
Liczba imprez, wydarzen, szkolen, spotkan.
Liczba informacji zamieszczonych w mediach w zwiazku z realizacja zadan programu.

© ® N h

§21. Biezacym monitoringiem wspolpracy zajmuje sie pracownik wyznaczony do wspolpracy
wspoldzialajac z Zespolem Doradczo - Opiniujacym.

§22. Wyniki oceny realizacji programu zostana przedstawione w sprawozdaniu z realizacji
programu, ktore wojt przedstawi radzie najp6zniej do 30 kwietnia 2012 r.
Rozdzial X
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
§23. 1. Prace nad przygotowaniem programu zostaly zainicjowane przez pracownika
wyznaczonego do wspolpracy, ktory przygotowal harmonogram jego tworzenia oraz tryb i
sposoOb konsultacji spotecznych. Ostateczny projekt programu, ktéry wojt przedlozyl radzie,

zostal wypracowany podczas spotkan Zespotu Doradczo — Opiniujacego.

2. Harmonogram prac nad przygotowaniem programu:
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- sktadania przez organizacje pozarzadowe propozycji do projektu programu,
- opracowanie projektu programu,

- skierowanie projektu programu do konsultacji,

- rozpatrzenie ztozonych opinii i uwag do projektu,

- przedtozenie projektu programu wojtowi i1 skierowanie pod obrady rady.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§24. 1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem stosuje si¢ przepisy ustawy.
2. Zalaczniki do programu:
a) Ankieta Bazy Organizacji Pozarzadowych Gminy Gietrzwald.
b) Regulamin udostepniania korzystania z lokali bedacych wlasnoé¢ komunalna gminy.
Zalacznik nr 1

BAZA NGO

DANE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH GMINY GIETRZWALD
ANKIETA

Pelna nazwa organizacji

Adres korespondencyjny

adres www

Imie i nazwisko osoby do
kontaktu

telefon

adres e-mail

Zakres podejmowanej

dzialalnosci

Zrealizowane projekty
(tytul, termin, zakres)

Jakiego wsparcia oczekuje

od Gminy?

Jakie wsparcie moge

zaoferowac¢ Gminie?
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Dziekujemy za wypeltnienie ankiety

Zalacznik nr 2

Regulamin udostepniania korzystania z lokali
bedqcych wlasnosé komunalng gminy.

1. Lokale i budynki bedace wlasnoscia Samorzadu moga by¢ udostepniane
organizacjom pozarzadowym i podmiotom w miare posiadanych mozliwoséci i na
zasadach obowiazujacych w gminie.

2. Organizacje pozarzagdowe i podmioty prowadzace dzialalno§¢ w sferze pozytku
publicznego moga uzyska¢ w uzytkowanie budynek lub jego cze$¢, na zasadach
preferencyjnych, na potrzeby prowadzonej przez siebie dzialalno$ci. W tym celu
muszg zlozy¢ do wojta:

a) wniosek o przydzial lokalu lub budynku wraz z uzasadnieniem,

b) plan zagospodarowania lokalu lub budynku,

c) plan prowadzenia dzialalno$ci statutowe;j,

d) opis sposobu finansowania lokalu lub budynku.

3. Wijt zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi na zlozony wniosek w ciggu 14 dni.

4. Organizacje pozarzadowe i podmioty korzystajace z pomieszczen nalezacych do
gminy maja obowigzek skladania, co roku do wojta sprawozdania z wykorzystania
pomieszczen do realizacji celow statutowych. Wojt ma prawo wypowiedzenia umowy
najmu lokalu lub budynku w razie stwierdzenia, ze prowadzona przez wynajmujaca
organizacje pozarzagdowa lub podmiot dzialalno$¢ jest niezgodna z umowa.

5. Woéjt lub Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury moze udostepnia¢ organizacji
pozarzadowej lub podmiotowi pomieszczenia do odbycia zebrania, spotkania lub
prowadzenie dzialalno$ci statutowe;.

6. Jezeli udostepnienie pomieszczenn dotyczy pomieszczen nalezacych do gminy,
zapytanie nalezy kierowa¢ do wdjta, jezeli dotyczy pomieszczen nalezacych do
Gminnego O$rodka Kultury — do Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury.

7. Warunkiem uzyskania zgodny na nieodplatne udostepnienie pomieszczen jest
wykazanie przez organizacje lub podmiot, ze planowane w nim dzialania nie maja
komercyjnego i prywatno-towarzyskiego charakteru i stuzg realizacji spolecznych
celow.
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